
№ 8 ХАТТАМА 
«А.И. Никифоров атындагы керкемсурет мектебЬ> КМЩС 

педагогикалык ужымыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениет 
мэселелер! бойынша сауалнама корытындылары туралы

«А. И. Никифоров атыидагы керкемсурет мектебг» КАЩК 2026 жылгы 3 тамыз
Эткгзу нысаны: онлайн сауалнама

Терагальщ еттк
Никитина Н.Н. -  мектеп директоры.
Сауалнамага катысты:
«А.И. Никифоров атындагы керкемсурет мектеб!» КМКД педагогикалык; 
кызметкерлерг

Барлыгы ка гысгы: 15 адам.

1. Кдтысушылардьщ элеуметтж-демографияльщ деректер1 
Кдтысушылардыц жынысы:

• ерлер — 2 адам (13,3%);
• эйелдер— 13 адам (86,7%).

Жас курамы:
• 18-25 жас -  1 адам (6,7%);
• 26-35 жас -  4 адам (26,7%);
• 36-45 жас — 9 адам (60%);
• 46-55 жас -  0 адам (0%);
• 56 жас жэне одан жогары -  I адам (6,7%).

¥йымдагы еибек еплк
• 1 жылдан аз — 0 адам (0%);
• 1 жылдан 3 жылга дешн — 4 адам (26,7%);
• 3 жылдан 5 жылга дейш -  4 адам (26,7%);
• 5 жылдан 10 жылга дейш -  2 адам (13,3%);
• 10 жылдан жогары — 5 адам (33,3%).

Кышеттерк
• мугшнм -  3 адам;
• педагог -  3 адам;
• бейнелеу онер! мутапйм! — 7 адам;
• аудармашы -  1 адам;
• директордыц оку ici женшдеп орынбасары -  1 адам.

2. Сауалнама нэтижелерг
Сауалнама нэтижелер! к;ызметкерлерд!ц кепш1л1г1н1ц сыбайлас жемкорльщка 
карсы ic-кимыл жэне адалдык; кагидаттарын сактау мэселелер1 бойынша 
жеткш1кт1 денгейде хабардар екен1н корсеттК



• Мектептщ колданыстагы сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаты туралы 
13 кызметкер (86,7%) жаксы хабардар, 1 кызметкер (6,7%) inimapa 
таныс, 1 кызметкер (6,7%) таныс емес.

• Респонденттердщ барлыгы (100%) Эдеп кодекс!мен жэне кызметйк 
мшез-кулык кагидаларымен таныс.

• Сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу талаптары 11 кызметкерге (73,3%) 
тольщ TycmiKTi, 4 кызметкерге (26,7%) непзшен тусшнеп.

• Мудделер какгыгысы угымын 12 кызметкер (80%) бшедц 2 кызметкер 
(13,3%) iniiHapa таныс, 1 кызметкер (6,7%) таныс емес.

• Мудделер кактыгысы туындаган жагдайда эрекет ету тэрт!бш 12 
Кызметкер (80%) бшедц 1 кызметкер (6,7%) бшмейдр 2 кызметкер 
(13,3%) жауап беруге киналды.

• Кщзмегпк мшдеттерш орындауга байланысты сыйлыктарды, 
кызметтерда немесе ©зге де сыйакыларды кабылдаута бола ма деген 
суракка респонденттерд1ц барлыгы (100%) «Ж ок» деп жауап бердг Бул 
кызметкерлердщ Кдзакстан Республикасы сыбайлас жемкорлыкка 
карсы зацнамасыныц талаптарын жэне адалдык пен кызметпк эдеп 
кагидаттарын тусшетшш корсетедг

• Оку жуктемесш белу, кетермелеу жэне ©зге де баскарушьшык 
шенпмдерд! кабылдау рэамдерш  13 кызметкер (86,7%) ашык opi эдш 
деп санайды, ал 2 кызметкер (13,3%) Tepic бага бердк

• Сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтары аныкталган жагдайда 
Кайда жу п  ну кажеттшш 13 кызметкер (86,7%) бшедц 2 кызметкер 
(13,3%) бшмейдг

• Ыктимал бузушылыктар туралы хабарлаган кезде ©здер!н коргалган 
сезшетшдер -  6 кызметкер (40%), «кебше коргалган» деп 
ееептейтшдер -  6 кызметкер (40%), «кебше коргалмаган» -  2 
кызметкер (13,3%), коргалмаган деп санайтындар -  1 кызметкер (6,7%).

• Мектептеп сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениет децгешн 10 
кызметкер (66,7%) жогары, 3 кызметкер (20%) жеткшнсп, 2 кызметкер 
(13,3%) орташа деп багалады.

кы зм еткерлердщ  ш ю рш ш е, алды н алу ж ум ы стары ны ц ец тшм/й 
турлерк

• практикальщ жагдайларды талкылау -  10 адам (66,7%);
• жадынамалар мен акпараттык материалдар -  9 адам (60%);
• окыту семинарлары -  6 адам (40%);
• онлайн-тестшеу -  3 адам (20%);
• жеке консультациялар -  3 адам (20%).

Оз кызметшде сыбайлас жемкорльщ тэуекелдер! болмаганын 13 кызметкер 
(86,7%) атап ©тт1, 2 кызметкер (13,3%) жауап беруден бас тартты.

Ец ыктимал сыбайлас жемкорльщ тэуекелдер! рет!нде мыналар керсеплдп
• тауарлар мен керсетшетш кызметтерд1 сатып алу — 5 адам (33,3%);



• мудделер кдкдыгысы — 3 адам (20%);
• оку жуктемесш белу -  2 адам (13,3%);
• мектеп мулюн пайдалану -  2 адам (13,3 %);
• бЫ м алушыларды кабылдау -  I адам (6,7%).

Сонымен катар, 9 кызметкер (60%) мектеп кызметшде сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдер1 жок деп есептейдь

Ашык сурактарга бершген жауаптарда кызметкерлер семинарлар, 
профилактикалык ic-шаралар мен консультацияларды туракты етюзудщ, 
кабылданатын шецпмдердщ ашьщтыгын арттырудьщ, бюджет каражатын 
пайдаланудыц жариялылыгын камтамасыз етудщ, адалдык мэдениетш 
дамытудьщ, педагогикальщ эдешт сактаудыц жэне ужымда езара сешм мен 
курмет ахуалын ныгайтудыц мацыздылыгын атап етт!.

3. Кррытынды
Сауалнама корытындысы бойынша «А.И. Никифоров атындагы керкемсурет 
мектебт» КМКК-де кызметкерлердщ сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетг 
мен Кдзакстан Республикасы сыбайлас жемкорльщка карсы зацнамасыныц 
талаптары туралы хабардарльщ децгеш жеткЬпкп ек ен д т  аныкталды. 
Кщзметкердердщ Kennimiri мектептег! сыбайлас жемкорльщка карсы ic- 
Кимылдыц уйымдастырьшуына, баскарушыльщ шеппмдердщ ашьщтыгына 
жэне журпзшш жаткан профилактикалык жумыстардьщ тш м дш пне оц бага 
бердг
Сонымен катар, сауалнама нэтижелер! сыбайлас жемкорльщка карсы 
зацнаманы колдану, мудделер кактыгысыныц алдын алу, кызметтпс 
мшдеттерд! орындауга байланысты сыйльщтар мен езге де 
артьщшылыктарды кабылдауга койылатын шектеулерд! сакдау, сондай-ак 
ы ктим ш 1 кукьщ бузушылыктар туралы Kayinci3 хабарлау тетщтер! женшде 
кызметкерлерд1‘ акпараттандыру жумыстарын жуйел! турде жалгастыру 
кажетигш корсетп.
Сауалнама корытындысы бойынша усынылады:

1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне адалдык мэдениетш 
калыптастыру мэселелер! бойынша акпараттык-тушщцру жумыстарын 
жалгастыру.

2. Практикалык жагдайлар мен сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш 
карастыра отырып, туракты турде окыту ic-шараларын уйымдастыру.

3. Баскарушыльщ шеппмдердщ ашьщтыгы мен айкындыгьш камтамасыз 
ету, сондай-ак кызметкерлерд! бюджет каражатыныц жумсалуы жэне 
сыбайлас жемкорльщка карсы стандарттардыц сакталуы туралы 
хабардар ету.

4. К^ызметкерлерге мудделер кактыгысыныц алдын алу, Эдеп коде кеш 
жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама талаптарын сактау 
мэселелер1 бойынша консультациялык жумыстарды жалгастыру.



5. Кдлзметпк мшдеттерд! орындауга байланысты сыйльщтарды, 
кызметтерд! жэне езге де артыкдгыльщтарды кабылдауга жол бермеу 
мэселелер1 бойынша профилактикальщ жумысты кушейту.

6. Сауалнама нэтижелерш Комплаенс-к;ызметш1н; ic-шараларын 
жоспарлау кезшде жэне мектептщ 2026-2027 оку жылына арналган 
сыбайлас жемк;орльщк;а к;арсы саясатын 1ске асыру барысында 
пайдалану.

Терага
Комплаенс-офицер

Никитина Н.Н. 
Видершпан В. А.



ПРОТОКОЛ № 8 
Анкетирование педагогического коллектива 

КГ КII ’’Художественная школа имени А.И.Никифорова”

КГКП «художественная школа Им. А.И. Никифорова» 3 августа 2026 г.
Онлайн анкетирование

Председательствовал: Никитена Н.Н.- директор 
Проходили анкетирование: педагогический состав

Всего: 15 человек

1. Социально-демографические данные участников
Пол участников:

• мужчины —  2 человека (13,3 %);
• женщины —  13 человек (86,7%).

Возрастной состав:
• 18-25 лет —  1 человек (6,7%);
• 26-35 лет —  4 человека (26,7%);
• 36-45 лет —  9 человек (60%);
• 46-55 лет —  0 человек (0%);
• 56 лет и старше —  1 человек (6,7%).

Стаж работы в организации:
• менее 1 года —  0 человек (0%);
• от 1 до 3 лет —  4 человека (26,7%);
• от 3 до 5 лет —  4 человека (26,7%);
• от 5 до 10 лет —  2 человека (13,3 %);
• более 10 лет —  5 человек (33,3%).

Должности участников:
• учитель —  3 человека;
• педагог —  3 человека;
• учитель изобразительного искусства —  7 человек;
• переводчик — 1 человек;
• заместитель директора по учебной работе —  1 человек.

2. Результаты анкетирования
Результаты анкетирования показали, что большинство работников обладают 
достаточным уровнем информированности по вопросам противодействия 
коррупции и соблюдения принципов добропорядочности.

• С действующей антикоррупционной политикой школы хорошо 
знакомы 13 работников (86,7%), частично знаком —  1 работник (6,7%), 
не знаком —  1 работник (6,7%).



• С Кодексом этики и правилами служебного поведения ознакомлены 
все участники опроса (100%).

• Требования по предупреждению коррупции полностью понятны 11 
работникам (73,3%), в основном понятны —  4 работникам (26,7%).

• Понятие конфликта интересов известно 12 участникам (80%), частично 
знакомы с данным понятием 2 человека (13,3%), не знаком -— 1 
человек (6,7%).

• О порядке действий при возникновении конфликта интересов знают 12 
работников (80%), не знают —  1 человек (6,7%), затруднились ответить 
—  2 человека (13,3%).

• На вопрос о допустимости принятия подарков, услуг или 
вознаграждений, связанных с исполнением служебных обязанностей 
все участники опроса (100%) ответили «Нет», что свидетельствует о 
понимании работниками требований антикоррупционного 
законодательства Республики Казахстан и соблюдении принципов 
добропорядочности и служебной этики.

• Прозрачными процедуры распределения учебной нагрузки, поощрений 
и принятия иных управленческих решений считают 13 работников 
(86,7%), отрицательную оценку дали 2 человека (13,3%).

• О порядке обращения при выявлении коррупционных правонарушений 
осведомлены 13 работников (86,7%), не осведомлены —  2 человека 
(13,3%).

• Защищёнными при сообщении о возможных нарушениях чувствуют 
себя 6 работников (40%), скорее защищёнными —  6 работников (40%), 
скорее не защищёнными —  2 работника (13,3%), не чувствуют 
защищённости —  1 работник (6,7%).

• Уровень антикоррупционной культуры в школе как высокий оценили 
10 работников (66,7%), достаточный —  3 человека (20%), средний —  2 
человека (13,3%).

Наиболее эффективными формами профилактической работы сотрудники 
считают:

• обсуждение практических ситуаций — 10 человек (66,7%);
• памятки и информационные материалы —  9 человек (60%);
• обучающие семинары —  6 человек (40%);
• онлайн-тестирование —  3 человека (20%);
• индивидуальные консультации —  3 человека (20%).

Коррупционных рисков в своей деятельности не отмечают 13 работников 
(86,7%), 2 человека (13,3%) предпочли не отвечать.

Среди наиболее вероятных коррупционных рисков были названы:
• закупки товаров и услуг —  5 человек (33,3%);
• конфликт интересов —  3 человека (20%);
• распределение учебной нагрузки —  2 человека (13,3%);



* использование имущества школы —  2 человека (13,3%);
• приём учащихся —  1 человек (6,7%).

При этом 9 работников (60%) считают, что коррупционные риски в 
деятельности школы отсутствуют.
В открытых вопросах сотрудники отметили необходимость дальнейшего 
проведения семинаров, профилактических мероприятий, консультаций, 
повышения открытости принимаемых решений, прозрачности использования 
бюджетных средств, развития культуры добропорядочности, соблюдения 
педагогической этики и поддержания атмосферы доверия и взаимоуважения 
в коллективе.

3. Вывод
По итогам проведённого анкетирования установлено, что в КГКП 
«Художественная школа имени А.И. Никифорова» сформирован 
достаточный уровень антикорру пционной культуры и осведомлённости 
работников о требованиях антикоррупционного законодательства 
Республики Казахстан. Большинство сотрудников положительно оценивают 
организацию антикоррупционной деятельности, уровень открытости 
управленческих процессов и эффективность действующих профилактических 
мер.
Вместе с тем результаты анкетирования свидетельствуют о необходимости 
продолжения системной информационно-разъяснительной работы по 
вопросам применения антикоррупционного законодательства, 
предотвращения конфликта интересов, соблюдения ограничений, связанных 
с получением подарков и иных выгод, а также повышения уровня 
информированности работников о механизмах безопасного сообщения о 
возможных нарушениях.

По итогам анкетирования рекомендовано:
1. Продолжить проведение информационно-разъяснительной работы по 

вопросам противодействия коррупции и формирования культуры 
добропорядочности.

2. Организовывать регулярные обучающие мероприятия с рассмотрением 
практических ситуаций и коррупционных рисков.

3. Обеспечивать открытость и прозрачность управленческих решений, а 
также информирование работников по вопросам расходования 
бюджетных средств и соблюдения антикоррупционных стандартов.

4. Продолжить консультирование работников по вопросам 
предотвращения конфликта интересов, соблюдения Кодекса этики и 
требований антикоррупционного законодательства.

5. Усилить профилактическую работу по вопросам недопустимости 
принятия подарков, услуг и иных преимуществ, связанных с 
исполнением должностных обязанностей.



6. Использовать результаты анкетирования при планировании
мероприятий Комплаенс-службы и реализации Антикоррупционной 
политики школы на 2026-2027 учебный год.

Председатель
Комплаенс-офицер

Никитина Н.Н. 
Видершпан В. А.


