
«А.И.Никифоров атындагы квркемсурет мектебЬ К1УЩК 
Педагогикалык ужымньщ кецеН 

№ 3 ХАТТАМА

«А.И.Никифоров атындагы квркемсурет мектебг» КАЩК 2026 ж. 02 наурыз

Тврагальщ eTTi: Никитина Н.Н. - директор 
Кдтысушылар: окытушылар курамы

Барлыгы: 17 адам.

KYH ТЭРТ1Б1:

Бгпм беру уйымындагы Корпоративтж эдеп кодеке! сыбайлае 
жемкорльщ тэуекелдершщ алдын алу куралы ретшде. 

Цызметтж эдеп нормаларын е акта у жэне мудделер кактыгысыныц
алдын алу.

¥жымда сыбайлае жемкорлыкка карсы мэдениетп кушейту женшдеп
усыныстарды талкылау.

__________________ (комплаене-офицер Видершпан В.А.)________________
(юм сейлед!)

ТЫНДАЛДЫ
Комплаенс-офицер В.А. Видершпан корпоративтж эдеп кодексшщ мацызы, 
оныц ашык; жэне эдш б ш м  беру ортасын калыптастырудагы рол1, сыбайлае 
жемкорльщ кернпстершщ алдын алудагы мэш туралы баяндама жасады. 
Баяндаманыц барысында атап етЬтдк
• Кодекс зандыльщ, адалдьщ, объективтшк жэне ашьщтык кагидаттарын 
беютедц
• кэслби эдеп нормаларын сактау б!л1м алушылар мен ата-аналардыц сешмш 
ныгайтады;
• мудделер кактыгысыныц кез келген турше жол бермеу мацызды.

ЕК1НШ1МЭСЕЛЕ БОЙЫНША:
Мудделер кактыгысыныц ьщтимал жагдайлары талкыланды:
• сыйльщтар алу;
• объектавт1 емес багалау;
• жекелеген бш м  алушыларга артыкшыльщ беру.
Эрблр кызметкердщ:
• Кдзакстан Республикасыныц сыбайлае жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
саласындагы зацнамасын сактау;
• ьщтимал мудделер кактыгысы туралы баешьшыкты уактылы хабардар ету;
• кызметтж эдеп нормаларын сактау млндета екещцп назарга алынды.



YliJIHIIII МЭСЕЛЕ НОЙ ЫН III A:
Келес! усыныстар енпзщдк
• теракты тусшдгру жумыстарын журпзу;
• сыбайлас жемнорлынна парсы мшез-кулын бойынша жадынамаларды
орналастыру;
• Kepi байланыс T e r iK T e p i  туралы акрараттандыруды кушейту.

КАУЛЫ ETTI:
1. Корпоративтж эдеп кодексшщ сыбайлас жемкорлыптьщ алдын 

алудаты рол! туралы аппарат назарта алынсын.
2. ¥йы м  нызметкерлершщ кодекс нормаларын патан сантауын 

намтамасыз ету.
3. ¥жымда сыбайлас жемнорлынна парсы мэдениети иалыптастыру 

бойынша жуйел! жумысты жалгастыру.

Тората
Комплаенс-офицер

Никитина Н.Н. 
Вндершпан В. А.



ПРОТОКОЛ № 3 
Совещание педагогического коллектива 

КГКП ’’Художественная школа имени А.И.Никифорова”

КГКП «художественная школа Им. А. И. Никифорова» 02 марта 2026 г.

Председательствовал: Никитина Н.Н. - директор 
Присутствовали: преподавательский состав

Всего: 17 человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Корпоративный кодекс этики в организации образования как 

инструмент профилактики коррупционных рисков. 
Соблюдение норм служебной этики и предупреждение конфликта

интересов.
Обсуждение предложений по усилению антикоррупционной культуры в

коллективе.
(комплаенс-офицер Видершпан В.А.)

(кто выступал)

СЛУШАЛИ

Комплаенс-офицера Видершпан В. А., с докладом о значении 
корпоративного кодекса этики, его роли в формировании прозрачной и 
справедливой образовательной среды, предупреждении коррупционных 
проявлений.

В ходе выступления отмечено:

• Кодекс закрепляет принципы законности, честности, объективности и 
прозрачности;

• Соблюдение норм профессиональной этики способствует укреплению 
доверия со стороны учащихся и родителей;

• Важно исключать любые формы конфликта интересов.

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ:
Обсуждены ситуации возможного конфликта интересов:



• получение подарков;
• необъективное оценивание;
• предоставление преимуществ отдельным обучающимся.

Принято к сведению, что каждый сотрудник обязан:
• соблюдать требования законодательства РК в сфере противодействия 

коррупции;
• своевременно уведомлять руководство о возможном конфликте 

интересов;
• придерживаться норм служебной этики.

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ:
Внесены предложения:

• проведение регулярных разъяснительных бесед;
• размещение памяток по антикоррупционному поведению;
• усиление информирования о механизмах обратной связи.

1. Принять к сведению информацию о роли корпоративного кодекса 
этики в профилактике коррупции.

2. Обеспечить неукоснительное соблюдение норм кодекса всеми 
сотрудниками организации.

3. Продолжить системную работу по формированию антикоррупционной 
культуры в коллективе.

ПОСТАНОВИЛИ:

Никитина Н.Н.
Видершпан В.А.


