
«АЖНикифоров атындагы квркемсурет мектебх» К1УЩК
Педагогикадьщ ужышхьщ кецес!

№ 6 ХАТТАМА
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Терагальщ еттк Никитина Н.Н.-директор
Е^атысушылар: окытутылар курамы

Барлыгы* 1? ядам,

KYH ТОРТ1Б 1:
«Оку З Ш Ш Щ  айкталум! 1Ш*|би этика копмз лапы ШЖ сыбийлае 
жемкорлыкка карсы зацнаманы сактау»

1. Оку жылыньщ аяктаяу кезеншде сыбайлас жемщфлыща карсы 
зандама талаптары мен кэстби этика нормаларьш сактау.
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бнвдрудщ ©зге де турлерш кабылдау мэселелер!нде зацнама 
талаптарын сактау.

(Видершпан В.А. -комплаенс офицер)

(м м  сейледр
Тыцдалды;
BipiHHii мэселе бойынша комплаенс-офицер В.А. Видершпан сез сейлеп,
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нэтижелерш шыгару кезшде зандылык, объективтшк жэне эдшдж
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Баяндамашы оз сезшде педагог кызметкерлердщ сыбайлас жемкорлыкка
Карсы зацнама талаптарын сактауга, мудделер кактыгысыныц туындауына 
жол бсрмеуге жэне барлык бпим алушылар ушш тец жагдайларды
камтамШШ- етуге м в д е т й  е к е ш н  этап © ттт

Сондай-ак оку жылы барысында аткарылган жумыс ушш алгыс ретшде ата-
аналардыц педагогкс кымбат сыйдык %£ынуын& байланысты практнкалык 
жагдай карастырылды. Кдтысушылар кэсхби этика нормаларын сактау жэне
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Kavль! e iri:
i . Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама мен кэс!би этика талаптарын 

сактау мэселелерх бойынша аппарат назарга алынсын.



2. Оку жылыныц корытындыларын шыгару кезшде объективтшж пен 
ашыкдъщ кдмтамасыз етшсш.

3. Лауазымдык м!ндеттерд1 орындаганы ушш акшалай каражатты, 
к;ымбат сыйльщтарды жэне езге де материалдьщ игшктерд! алуга жол 
бершмесш.

4. Сыбайлас жемцорлыда кэрсы 1с-к;имыл саласындагы Кдзацстан 
Реепубликасы зацнамасыньщ жэне педагогтерд1ц кэс!би эдеп 
кодексшщ талаптары сакдалсын.

5. Педагогикальщ ужымда сыбайлас жемк;орлыкка к;ареы мэдениети
к;алыптастыру жедашдег! жумыс жалгаетырылеыи.

Терайым
Комплаенс-офиыер

Н.Н. Никитина 
В. А. Видершпан



ПРОТОКОЛ № 6  
Совещание педагогического коллектива
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Председательствовал: Никитина Н.Н. -директор
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ПОВЕСТКА ДНЯ:
«Ззвепшеяие учебного года: соНятлеияе нопад ппоЛерсшйялккай£_ ^  г—I Г"! jg_ J1 ЖГ ‘ ■*

этики и антикоррупционного законодательства»
1 _ Соблюдение норм антикоррупционного законодательства и 

профессиональной этики в период завершения учебного года.
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обучения.
зчгзеиигэ Ûl/WIKÔ CUl

подарков и иных форм благодарности от родителей и
»

(Видершпан В.А. -  комплаенс-офицер)
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(кто выступал)

Слушали:
Но первому вопросу высхупила комилаекс-офицера Видершпан В.А., 

которая напомнила педагогическому коллективу о необходимости строгого 
соблюдения принципов законности, объективности и справедливости при 
выставлении итоговых оценок и подведении результатов учебного года.

В ходе выступления было отмечено, что педагогические работники 
обязаны соблюдать требования антикоррупционного законодательства, не 
допускать возникновения конфликта интересов и обеспечивать равные 
условия для всех обучающихся.

Также была рассмотрена практическая ситуация, связанная с 
предложением педагогу дорогостоящего подарка от родителей в знак 
благодарности за работу в течение учебного года. Участники пришли к 
выводу о необходимости соблюдения норм профессиональной этики и 
корректного отказа от принятия дорогостоящих подарков и иных 
материальных вознаграждений.



Принять к сведению информацию по вопросам соблюдения 
антикоррупционного законодательства и профессиональной этики.

Обеспечить объективность и прозрачность при подведении итогов
учебного года.

Не допускать получения денежных средств, дорогостоящих подарков и
иных материальных благ за выполнение должностных обязанностей.

Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан в сфере 
противодействия коррупции и Кодекса профессиональной этики педагогов. 

Продолжить работу по формированию антикоррупционной культуры в
педагогическом коллективе.

Председатель
Комплаенс-офнцер

Никитина Н.Н.
Видершнан В.Д.


